MUNICIPIO DE SAO tFENDELINO
Estado do Rio Grande do Sul

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/2022
EDITAL N°. 01 DE 10 DE MARCO DE 2022

MARLI LOURDES OPPERMANN WEISSHEIMER, Prefeita Municipal de S&o
Vendelino, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes, faz saber que
estardo abertas as inscricbes para candidatos ao Processo Seletivo Simplificado

destinado ao preenchimento de vaga para o emprego publico temporario, obedecendo
as seguintes condicoes:

| — DISPOSICOES GERAIS

Ficam abertas as inscricdes para os cargos disponibilizados no periodo de 11
a 17 de marco de 2022, de segunda-feira a quinta-feira, das 07h30min as 12h e
das 13h15min as 17h30min, e na sexta-feira, das 07h30min as 11h30min, na
Prefeitura Municipal de Sao Vendelino, sita a Rua Padre Emilio Schneider, 70 - Centro,
conforme cronograma no Anexo VII.

Il = VAGA/REQUISITOS/CARGA HORARIA:

CARGOS

VAGAS

PRE-REQUISITO/
ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

Agente
Administrativo
Auxiliar

CR

Ensino Fundamental
Completo

40h/s

R$ 1.675,89

Agente Comunitéario
de Sude

02 vagas

Ensino Fundamental
Completo com curso de
qualificacdo béasica para

a formacéao de agente
comunitério de saude e
residir na area em que
ird atuar (micro areas 1 e
3)

40h/s

R$ 1.550,00

Agente Comunitario
de Sude

CR

Ensino Fundamental
Completo com curso de
qualificagédo basica para

a formacéao de agente
comunitario de saude e
residir na area em que
ird atuar (micro area 2)

40h/s

R$ 1.550,00

Farmacéutico(a)

01 vaga

Ensino Superior
Completo em Farmacia
com registro no
Conselhor Regional de

Farmacia (CRF)

20h/s

R$ 3.606,23
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Monitor(a) CR Ensino Médio Completo 40h/s R$ 2.290,08
Operério CR Ensino Fundamental 40h/s R$ 1.658,35 + 20%
Incompleto insalubridade
Professor(a) de CR Licenciatura Plena em 22h/s R$ 1.914,14
Ciéncias Ciéncias Fisicas e
Biologicas
Professor(a) de Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica | 01 vaga Educacéo Fisica e 22h/s R$ 1.914,14
inscricdo no Conselho
Regional de Educagé&o
Fisica (CREF)
Professor(a) de CR Licenciatura Plena em 22h/s R$ 1.914,14
Histéria Historia
Professor(a) de Curso normal de nivel
Educacéo Infantil CR médio com a respectiva R$ 2.275,54 (N1)
habilitacdo ou curso 30h/s ou
superior em Licenciatura R$ 2.610,18
Plena especifico para a (N2)
Educacao Infantil
Professor(a) de Curso normal de nivel
Séries Iniciais CR médio com a respectiva R$ 1.668,74 (N1)
habilitacdo ou curso 22hl/s ou
superior em Pedagogia R$ 1.914,14
(N2)
Ensino Médio Completo
Técnico(a) de e Curso Técnico em R$ 2.369,06 + 20%
Enfermagem 02 vagas Enfermagem com 30h/s insalubridade
registro no Conselho
Regional de
Enfermagem (COREN)
Servente CR Ensino Fundamental 40h/s R$ 1.596,93 +
Incompleto 20%

insalubridade

As descri¢cOes das atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo VIl deste

Edital.

Il - OUTRAS INFORMACOES
Este processo seletivo simplificado sera realizado devido as caréncias
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temporarias de servidores nos cargos descritos, e por haver necessidade de contracao
imediata para atendimento nesta municipalidade. Este processo atendera aos
preceitos normativos estabelecidos neste Edital.

IV - VALIDADE
O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

V- INSTRU(;OES ESPECIAIS

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de emprego
temporéario nos termos da Legislacdo Municipal, cabendo a Administracao Direta, o
direito de aproveitar os candidatos selecionados observados a ordem de classificagéo
final, obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem necessarias serem
supridas, durante o prazo de validade deste Edital, a exclusivo critério e necessidade
do servico publico municipal.

VI - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei, e maior de 18 (dezoito) anos;

2 - Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obriga¢gdes do Servigo
Militar;

3 - N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao
publica;

4 - Estar em gozo de seus direitos politicos;

5 - Estar quite com a Justica Eleitoral,

6 - Apresentar comprovante de residéncia,

7 - Possuir formacao e pré-requisitos exigidos pelo Edital, no ato da inscri¢éo
para a vaga de contratacdo temporaria;

8 - Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores, e dela nao ter sido demitido ou exonerado por justa causa.

VIl - DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TiTULOS
1. Para inscrever-se, o candidato, ou seu procurador devera:

1.1 — Apresentar documento de identidade original (Carteira de Identidade ou
Carteira Profissional) e uma copia, sem necessidade de autenticacao;

1.2 — Apresentar curriculo (conforme Anexo V) e preencher a ficha de inscrigao
do candidato e o formulario do Anexo | deste Edital, especifico para entrega dos
titulos, em ordem de pontuacéo, conforme tabela constante no Anexo Il (Grade de
Pontuacao de Titulos);

1.3 — Apresentar em coOpia simples os documentos comprobatérios de
escolaridade exigida para o cargo e demais documentos que comprovem o que estiver
indicado na relacao de titulos;

1.4 - No caso de inscricAo por procuracdo, devem ser apresentados o
instrumento de mandato, uma cépia do documento de identidade do procurador e do
documento do candidato, bem como o formulario e os titulos;

2. Nao seréo recebidas inscricdes por via postal ou eletrbnica.
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3. Recebidos os pedidos de inscricdo, devidamente instruidos, o Presidente da
Comisséo do Processo Seletivo homologara as inscri¢oes.

4. Nao sera admitida a inscricdo condicional ou provisoria.

5. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendam prevalecer-se do que lhes
faculta o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, deverdo declarar esta
condi¢cédo quando da inscricao (Anexo VI).

6. Ndo se permitird o ingresso no Servico Publico Municipal de candidato que seja
aposentado de cargo, emprego ou funcao exercida perante a Unido, Territorio, Estado,
Distrito Federal ou Municipio, inclusive Forcas Armadas, recebendo proventos do
erario publico, em virtude da vedacdo de acumulacdo com vencimentos e salarios da
ativa, nos termos do que dispde o § 10° do art., 37° da Constituicdo Federal de
05.10.1988, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do mesmo
dispositivo Constitucional, os cargos eletivos e 0os cargos em comissado, declarados
em lei de livre nomeacao e exoneracao.

7. A comprovacao, através da apresentacdo da documentacdo habil de que os
candidatos possuem todos 0s requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Edital, sera
apresentada por ocasido da inscricdo, e a ndo apresentacdo de qualquer dos
documentos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel.

8. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licenca,
como: Licenca a prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca, tratamentos
médicos e/ ou questdes particulares.

VIl - DO CRITERIO DO JULGAMENTO
1. O critério de selecao sera objetivo, através de prova de titulos, acompanhada de
analise de curriculo que demonstre experiéncia profissional na area que sera aplicada
conforme pontuacédo da tabela no Anexo Il.
2. Considerar-se-a4 pontuacao final, para efeito de classificacdo, o resultado da
pontuacao total obtida na prova de titulos e experiéncia profissional,
3. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

3.1 - Tiver maior tempo de experiéncia na funcéo;

3.2 - Tiver maior nivel e grau de escolaridade;

3.3 - Tiver mais idade;

3.4 - Tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou portadores de
necessidades especiais.
4. Os candidatos classificados em igualdade de condi¢des referidos no item 3, no ato
da admissao deverdo comprovar as condicdes referidas e persistindo o empate sera
procedido sorteio pela comissdo organizadora do certame.
5. O preenchimento dos pré-requisitos obrigatérios ndo computardo pontos para o
candidato.

IX - DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO
1. A convocagdo, para admissédo dos candidatos classificados obedecera a ordem
estabelecida quando da homologacao do Edital, conforme cronograma no Anexo VII.
2. Para efeito de contratacdo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos
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seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocopia:

e Comprovante da escolaridade exigida no item Il do presente Edital;
e Ceédula de identidade;

e CP.F;

e 01 (uma) foto 3x4 colorida;

e Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima eleigéo;
e Cartdo PIS/PASEP;

e Numero de conta corrente e da agéncia no Banco Banrisul;

e Certiddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;
e Certidao de nascimento de filho(s), se menor de idade;

e Comprovante de residéncia;

e Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e Folha corrida judicial;

e Carteira profissional valida;

3. O candidato que recusar a contratacao ou, se consultado e contratado, deixar
de comparecer ao servico publico e iniciar suas funcdes e atividades, perderd os
direitos decorrentes de sua classificacao.

4. A ndo comprovacao, através da apresentacdo da documentacao habil de que o
candidato possuia 0s requisitos e habilitacdo exigida para a inscricdo no processo
seletivo simplificado, quando da convocacédo, implicard na sua desclassificacdo, de
forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor.

5. Tornar-se-a obrigatério, a Administracdo Direta, exigir dos candidatos
selecionados além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes criminais, de habilitacdo legal, que julgar
necessario;

6. Efetivada a contratacdo, a remuneracéo devida sera aquela em vigor na época
da admissao.

7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes
constantes do presente Edital.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo simplificado, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigéao.

3. Todos os Editais em forma resumida serdo publicados no Mural de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e no site www.saovendelino.rs.gov.br, no Portal
da Transparéncia — Concursos: Processo Seletivo — 2022.

4. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura
contratacao temporaria.

5. A aprovacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo implica em
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obrigatoriedade de contratacdo, cabendo a Administracdo Direta, o direito de
aproveitar os candidatos, observada a ordem de classificacédo final, por emprego,
obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar, e das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo
simplificado, sempre a exclusivo critério e necessidade do servi¢co publico, face a
natureza temporéria da contratacgao.

6. O vinculo dos candidatos selecionados e contratados temporariamente sera
regido pelo regime estatutario, com contribuicdo ao INSS.

7. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdao contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8. As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e,
eventuais casos omissos, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

9. ApOs a publicacdo dos resultados preliminares, os candidatos poderéo
interpor recurso no prazo estabelecido no Anexo VII deste Edital, para a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, justificando as razdes do recurso e apresentando
documentos pertinentes (Anexo 1V).

10. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado com urgéncia para admissao
dos candidatos necessarios ao servi¢co publico o recurso constante do Anexo IV sera
em Unica instancia, salvo motivo de for¢a maior.

11. As atribuicGes para os cargos ora disponibilizados, para fins de atendimento
ao Principio da Impessoalidade, sdo as mesmas previstas em sede de Plano de
Cargos e Salarios.

12. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Modelo de Relacao de Titulos;

Anexo Il — Modelo da Grade de Pontuacédo de Titulos;

Anexo Il — Modelo de Procuracéo;

Anexo IV — Modelo de Formulario para Recurso;

Anexo V — Modelo de Curriculo;

Anexo VI — Modelo de Declaracao de Portador de Necessidades Especiais;
Anexo VII — Cronograma,

Anexo VIlI- Descricbes e atribuicdes dos cargos.

13. Todos os atos deste Certame terdo comunicacdo no Mural de Publicacéo da

Prefeitura Municipal e meramente informativo no site www.saovendelino.rs.gov.br;
no Portal da Transparéncia — Concursos: Processo Seletivo — 2022.

MARLI LOURDES OPPERMANN WEISSHEIMER
Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

Jaqgueline Ledur Flach
Responséavel pela Secretaria Municipal da Administragao
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ANEXO |
RELACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

Cargo: N°. da Inscricao:
Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos a serem Preenchidos pelo Candidato (Deixar em branco)

Pré-

No Histérico/Resumo N° Horas ~
pontuacao

Observacéao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao
candidato, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
PONTUAGAO DOS TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

Especificagéo Pontuacao Pontuagéao
Individual Maxima

1 — GRAU DE INSTRUCAO

1.1 - Doutorado (concluido - na area
de atuacao da categoria funcional) 5 5

1.2 - Cursos Mestrado (concluido - na
area de atuacéo da categoria 4 4
funcional)

1.3 - Cursos de P4s-Graduacao Latu
Senso - Especializacéo (concluido -
na area de atuacao da categoria

funcional) 3 3
1.4 — Cursos de Graduacéao 2 2
(concluido)

2 — CURSOS DE APERFEICOAMENTO

2.1 - Cursos de aperfeicoamento,
aprofundamento, reciclagem, extenséo
ou congénere, desde que relacionados
com o emprego de inscricdo e datados
dos ultimos cinco anos, contados da
data do ultimo dia de inscri¢bes, de
acordo com a tabela abaixo:

A) Até 20 horas 1 4
B) De 20 até 40 horas 2 12
C) De 40 a 100 horas 5 10

D) Mais de 100 horas 10 10

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1 - Experiéncia profissional
(apresentar documentos da instituicdo
informando o tempo em que se
trabalhou no cargo especifico), sendo
pontuada da seguinte maneira:

A) 0 a 12 meses 150 5
B) 12 a 24 meses 15 10
C) 24 a 36 meses 15

20 20

D) Acima de 36 meses

PONTUACAO MAXIMA — 100 PONTOS
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ANEXO I
MODELO DE PROCURACAO PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO
EU , (Nome do Candidato(a)),
Portador(a) da identidade com 0 RG ..............cceevnnnnnnnn. e do CPF .....cccooeiiiii
residente e domiciliado @ RUA ......coeviiiniiiiiiiiii e [ S , o
bairro .......ccooeeeeiiin. da cidade de ......coooooeiiiiiiiiiiiiiiieiiinn, , do Estado de

estado Civil ........ccceeevneeeen. , humeros de filhos menores 18 anos ou invalidos................ ,
informa nao ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo
médico; nestes termos constitui e autoriza como seu (sua) procurador(a)
......................................................... , (Nome do Procurador(a)),

Portador(a) da identidade com o0 RG ... e do CPF
...................................... ;o residente @ RUA....coooii i
[ SRR , N0 bairro ..........ccceeee , da cidade de .....ccccooeiiiiiiiinnnnn, , do
Estado de........cccceennns , para finalidade especial de promover a inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Sao Vendelino, n°
001/2020, para 0 emprego Publico de

, (valida

para somente 01(uma) inscri¢éo), tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital
e da necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que seréo
divulgados no site da www.saovendelino.rs.gov.br e no Mural de Publica¢cbes Oficiais
da Prefeitura Municipal, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu (sua)
procurador(a) nos termos acima.

Municipio, de de 2022.

Assinatura do Candidato
OBS: Promover a juntada da copia da identidade do procurador.

Data: / /

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

Comisséo do Processo Seletivo — Prefeitura Municipal de Sdo Vendelino
CANDIDATO:

RG N° N°. INSCRICAO
ENDERECO:
EMPREGO:
( ) CONTRA RESULTADO PROVA DE TITULOS
Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como Protocolo.

A entrega do Recurso devera ser no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de
S&o Vendelino.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
MODELO DE CURRICULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

UF:
1.5 Data de nascimento: / /
1.6 Estado civil: () Solteira (0) () Casada (0) () Separada (o) ()
Viava (0) Unido Estavel ( ) Divorciada (0) ()

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 RG: Orgéo expedidor:

2.2 CPF:

2.3 Titulo de eleitor: Zona:
Secao:

2.4 N° do certificado de reservista (masculino):
2.5 Endereco residencial:
2.6 Endereco eletronico (e-mail):
2.7 Telefone residencial:
Celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Completo
) Graduacao

) P6s-Graduacao

) Mestrado

) Doutorado
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
Empresa/instituicao:
Endereco:
Cidade:
Telefone:
Periodo de atuacéo:
Cargo:
Funcdes desempenhadas:

5. INFORMACOES ADICIONAIS

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO
MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que € portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

ATIVIDADES

DATA/PERIODO

Inscricdo e Entrega de Titulos

11, 14, 15, 16 e 17/03/22;

Resultados

18/03/2022

Prazo para Apresentacéo de
Recurso

21/03/2022 e 22/03/2022 - das
07h30min as 12h e das 13h15min as
17h45min

Divulgagéo dos resultados dos 23/03/2022
recursos

Divulgagéo da Classificagéo Final 23/03/2022
Homologacao da classificacao Final | 23/03/2022




@% MUNICIPIO DE SAO tFENDELINO
‘ Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO VIII
DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — n° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VENDELINO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

A) Descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e datilégrafos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servidores municipais.

B) Descricdo Analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatdrios e outros; secretariar reuniées e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributaveis, patrimonial financeira, de pessoal e
outros; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar com maquinas
calculadoras, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragcéo
de horas contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacao, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CONDIC}()ES DE TRABALHO:

A) Geral: carga horaria semanal de 20, 30 ou 40 horas;

B) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico;

C) A carga horaria sera definida no ato de nomeacao do servidor, de acordo com a
necessidade publica, podendo ser alterada segundo interesse publico;

D) A carga horéria de 20 horas semanais correspondera a 50% do Padréo 3;

E) A carga horaria de 30 horas semanais correspondera a 75% do Padréo 3; e

F) A carga horaria de 40 horas semanais correspondera a 100% do Padréo 3.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima: 18 anos;
B) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:
1 - SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes
a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populacéo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros), quando necessario;

lll - realizar a¢des de atencgédo integral conforme a necessidade de salde da populagéo
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local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

IV - garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promocao da
saude, prevencédo de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situacdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacgéo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servi¢cos do sistema de saulde;

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acdes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS;

Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencao Basica;

XIl - participar das atividades de educagédo permanente, e

XIII - realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

2 - SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Além das atribuicdes definidas, sao atribuicbes minimas especificas de cada categoria
profissional, cabendo ao gestor municipal amplia-las, de acordo com as especialidades
locais.
Do Agente Comunitério de Saude:

| - desenvolver acBes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacéo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Il - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, microéarea;

[l - estar em contato permanente com familias desenvolvendo acdes educativas, visando a
promocao da saude e a prevencédo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe.

IV - cadastrar todas as pessoas das microareas e manter os cadastros atualizados;

V - orientar as familias quanto a utilizacdo dos servi¢cos de saude disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencéo das doencas e de
agravos, e da vigilancia a saude; por meio das visitas domiciliares e das a¢6es educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;

VII - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos de sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe, e

VIII - cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relagéo a
prevencao e ao controle da malaria e da dengue conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de
janeiro de 2002.

Nota: e permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde
que vinculadas as atribuicées acima.

Micro Abrangéncia
area

Ao norte faz divisa com os municipios de Carlos Barbosa e Farroupilha,
iniciando na RS 122 nas familias de Alfredo e Aloisio Neis. Na Linha Neis
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24(sio VENDELINO 1988
Micro inicia na familia de Olavo Pintarelli, seguindo pela Rua Silfredo Seibert por
areal toda a sua extensdo. A RS 446 esta toda inclusa nesta micro area,
seguindo até a localidade de Linha Santa Clara, sendo os moradores limite
Romeo Jahn e Alberto Neis, na divisa com Carlos Barbosa. Na Rua
Cbnego Caspary, segue até a residéncia de Maria Leonora Wiederkehr a
direita e de Maria Kirch a esquerda. Atravessando o Arroio Forromeco
sobre a ponte péncil inclui as residéncias de ambos os lados da Rua
Idalécio da Silva, fazendo divisa ao sul e a oeste com a Micro area 02. A
divisa leste € com a Micro area 05 ao longo da RS 122.
Ao norte inicia na Linha Nova Austria, desde a divisa com o municipio de
Barao, continuando pela R. Cénego Caspary, no sentido norte — sul, desde
Micro 0 n° 1221 até o final da mesma, continuando pela RS 122. Inclui todo o
area 2 Loteamento Recanto do Paraiso. Na RS 122, ao norte inicia no trevo de
acesso da RS 446 (viaduto), de ambos os lados até a ponte sobre o Arroio
Forromeco, logo apds o acesso a Linha Griebler, apés a qual inclui apenas
as residéncias do lado direito da rodovia até a divisa com Bom Principio.
Micro Ao norte limita-se com a micro area 02, a oeste com o municipio de Baréo,
area 3 sendo Selmo Magerl o primeiro morador da Linha Becker, seguindo toda
a extensdo da Estrada Municipal SV 21. Na Linha Corotto, que também
faz divisa com Baréo, o primeiro morador € Elemar Corotto, seguindo a SV
24. Abrange toda a extensdo do Vale Suigco na SV 2, até a residéncia de
Alseno Willrich, onde faz limite com a Micro area 02. Ao sul limita-se com
a Micro area 04.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria normal de trabalho de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade: minima de 18 (dezoito) anos;

b) Escolaridade: Ensino Fundamental completo;

¢) Residir na area da comunidade em que atuar;

d) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica para a formacéao de
Agente Comunitario de Saude.

CARGO: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 9

ATRIBUICOES:

A) Descricéo Sintética: Executar as atividades relativas aos principios e gestao e
administracdo da farmécia.

B) Descrigdo Analitica: Manter na farmacia aspecto exterior e interior caracteristico e
profissional a uma unidade de saude publica; Destinar areas especificas para atendimento
reservado/confidencial, permitindo o dialogo privado com o paciente, bem como a prestacao
de outros servigos na area de saude, em conformidade com a legislagéao vigente; Manter
local apropriado para armazenar produtos que requeiram condi¢gdes especiais de
conservacgao; Elaborar manuais de procedimentos, buscando normatizar e operacionalizar o
funcionamento do estabelecimento, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a
legislacdo; Estar capacitado para gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de
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forma a dar garantia de qualidade aos servigos prestados pela farmacia; Observar a
legalidade da receita e se estd completa; Avaliar se a dose, a via de administracéo, a
frequéncia de administracdo, a duracao do tratamento e dose cumulativa séo apropriados e
verificar a compatibilidade fisica e quimica dos medicamentos prescritos; Entrevistar os
pacientes, a fim de obter o seu perfil medicamentoso; Manter cadastro de fichas
farmacoterapéuticos de seus pacientes, possibilitando a monitorizacdo de respostas
terapéuticas; Informar, de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de
administracdo dos medicamentos e alertar para possiveis reacdes adversas; Informar sobre
as repercussoOes da alimentacao e da utilizagdo simultanea de medicamentos n&o prescritos;
Participar ativamente em programas educacionais de saude publica, promovendo o uso
racional de medicamentos; Atuar como fonte de informacao sobre medicamentos aos outros
profissionais de saude.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéria: 10 ou 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: Ensino Superior.
Habilitac&o: Registro no Conselho Regional de Farmacia

CARGO: MONITOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 4

ATRIBUICOES:

A) Descrigéo Sintética: promover cultura, obedecendo as normas da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desportos.

B) Descricdo Analitica: organizar promoc¢des e o desenvolvimento de dancas, expressdes
corporais, atividades recreativas, esportivas, expressfes artisticas culturais nas escolas, em
grupos organizados dentro do municipio. Auxiliar tecnicamente nos programas de
complementacao cultural, orientacao didatico-pedagdgicos, usando tecnologia que auxilie as
diferentes areas de conhecimento, nos setores de ensino-aprendizagem e/ou cientifico,
tecnoldgico, cultural e instrumento musical organizando grupos de corais e/ou orquestras,
cuidando no despertar desenvolver habilidades artisticas culturais em escolas, grupos
sociais, bem como atendimentos individualizados. Participar de promoc¢des da Secretaria
Municipal da Educacéo, Cultura e Desportos, criando departamentos préprios e integrados,
estabelecendo conjugacado harmoniosa e equilibrada nas atividades desta Secretaria.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;

B) Especial: devendo cumprir seu horario de acordo com as necessidades, podendo ser a
noite, inclusive sdbados, domingos e feriados.

Viagens e cursos de atualizagdo com a permisséo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desportos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Idade minima de 18 anos

B) Instrucdo: Ensino Médio completo.
CARGO: OPERARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 2
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ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracais.

B) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura
de valas, efetuar servicos de capinas em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacgéo e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construcéo, calcamento e contagem de materiais; auxiliar
nos servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terras, adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais,
terrenos e pracgas; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) Geral: carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;
B) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) ldade minima de 18 anos e maxima de 55 anos.
B) Instrucao: 42 série do Ensino Fundamental.

CARGO: PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL

SINTESE DE DEVERES: participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; orientar o processo de constru¢cao do conhecimento dos alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Exemplo de Atribuicdes: planejar e executar o trabalho docente; elaborar e cumprir o plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica e regimento escolar; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo conforme a proposta pedagogica e regime escolar; implementar
estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacédo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com
0 apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias-letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formacdao e treinamentos; participar da elaboracéao e execucéo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horéaria semanal de 22 horas para o professor das Séries/Anos Iniciais e para o
professor das Séries/anos Finais do Ensino Fundamental.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGO:
a) ldade minima de 18 anos, conforme Regime Juridico dos Servidores;
b) Formacao: Habilitacdo legal para o exercido do cargo.

CARGO: PROFESSOR(A) DA EDUCACAO INFANTIL
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SINTESE DOS DEVERES: participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar o processo de constru¢cao do conhecimento dos alunos;
organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

Exemplo de Atribuicbes: elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica e regimento escolar; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacédo
conforme a proposta pedagdgica e regime escolar; implementar estratégias de recuperacdo
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias-letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulacéo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacéao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do plano politico-pedagoégico; integrar
orgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

Sao também atribuicbes dos professores de Educacéo Infantil: trocar fraldas; dar banho;
proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a sua higiene pessoal; auxiliar as
criangas na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das criancas
na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criancas; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da direcado qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; manter a disciplina das criancas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criancas; respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades Iudicas e pedagodgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

CONDIC}OES DE TRABALHO:

Carga horéaria semanal de 22 horas semanais para os Professores lotados em Escola de
Ensino Fundamental e 30 horas semanais para Professores lotados em Escola de Educacgéo
Infantil.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGO:
a) ldade minima de 18 anos, conforme Regime Juridico dos Servidores;
b) Formacao: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 5

ATRIBUICOES:

A) Descrigéo Sistematica: Auxiliar no servigo de Enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do municipio.

B) Descricdo Analitica: Fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; observar prescricoes
médicas relativas aos doentes; atender a solicitacdo de pacientes internados; verificar
temperaturas, pulsos, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes;
coletar material para exame de laboratério; registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material e instrumentais;
auxiliar os médicos nos procedimentos ambulatoriais; promover a higiene dos pacientes;
requisitar material de enfermagem; entregar medicamentos; realizar procedimentos conforme
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Programas de Saude; acompanhar visitas domiciliares; acompanhar pacientes em remocoes
guando solicitado; controle de estoque e pedidos de materiais descartaveis e medicamentos;
higienizag&o e assepsia de superficies e materiais; preenchimento e envio de documentos
para a Coordenadoria de Saude, conforme rotinas.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) Geral: Carga horéaria semanal de 30 horas:

B) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacédo de servicos a noite, domingos e
feriados, em hospitais ou ambulatérios e postos; poderdo ser exigidos plantdes de acordo
com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) ldade minima de 18 anos.

B) Instrucdo: Curso de Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN). Ensino Médio completo.

CARGO: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 1

ATRIBUICOES:

A) Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao
ou arrumacao de moveis e utensilios;

B) Descricdo Analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover p6 de méveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama e
mesa,; coletar lixo dos depdsitos, colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente servi-los: fechar portas,
janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
A) Geral: Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;
B) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A) Idade minima de 18 anos.
B) Instrucao: 42 série do Ensino Fundamental.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

NOME DO(A) CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro que tomei conhecimento do Edital n°® 001 do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2022 e aceito as instru¢cdes e normas nele estabelecidas.
Séo Vendelino, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASS. RECEB. INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

NOME DO(A) CANDIDATO:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro que tomei conhecimento do Edital n°® 001 do Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2022 e aceito as instru¢cdes e normas nele estabelecidas.
Séo Vendelino, de de 2022.

ASSINATURA DO CANDIDATO ASS. RECEB. INSCRICAO



